
Talousjohtaminen yritystoiminnassa

Ville Karhula



• Kotiutuminen Keski-Pohjanmaalle keväällä 
2012.

• Tilan ulkopuolella töissä 2012-2015, 
samalla tilan töissä

• Yhtymänä 2016-2019, lopullinen SPV 2019 
kesällä.

• Markkinamullistuksia alkutaipaleella 
kiintiöiden poistuminen, Venäjän 
markkinat. Oltiinko valmiina ?

• Visiona omalla polulla kohti kannattavaa 
maidontuotantoa.

• Strategiana panostaa merkityksellisiin 
asioihin.

Taustaa



Tuotannon kehitystä

Tuotantorakennus vuonna 2000 valmistunut 
2+1 rivinen lypsyasemapihatto kuivalannalla 
koneellisella ilmanvaihdolla.
2010: Lanta lietteelle, lietesäiliö
2011: Käytävämatot
2012: Kottikärryt. Umpiosasto hiehopuolelle
2014: Viileä vasikkala. Kennolevyikkunat
2017: Laajennus rehulatoon ->67 eläinpaikkaa. 

Siirtyminen aperuokintaan
2019: Asemamatot, jalottelutarha
2022: 1. Parsipedit + tuulettimet

2. Lypsyrobotti+poikimaosasto. 
Eläinpaikat  71 sis. ump.

Hyvinvoiva lypsylehmä on koko ajan 
vaativampi asiakas



Vuosivertailu



Talouden hallinta

• Kirjanpito viikottain. Webwakka
sähköisenä.

• Maitokate kuukausittain Drivessä (ei 
ajelehdita) 

• Taloussuunnittelua (excel) 
vuosittain ohjaamaan isompia 

suuntia

• NÄILLE ON VARATTAVA AIKAA



Riskivaraa ja häiriön 
sietokykyä kannattavasta 
tuotannosta.

Markkinariskien armoilla

• Hankinnat ennakkoon ja kilpailuttamalla

• Kate ratkaisee, ei lukkiuduta halvimpaan 
hintaan. 

• Suojaukset. Käviköhän heikosti? (50/50)

• Isompia hankintoja yhdessä. Ostamalla 
yritetään tehdä tiliä.

• Aina ei vaan onnistu ja puskuria tarvitaan



• 6-7 vuoden viljelykierto, tehokas 
hiiliviljelykierto (Kht) -> multavuus

• Omavaraisuuden kasvatus

• Kaikki irti robotista, eläinaines ja oman 
osaamisen kehittäminen jatkuu.

• Neljännesvuosialv. 
• Eläinpuolella pitoisuudet, koko ja 

hedelmällisyys

RISKIVARAN KASVU JA SIETOKYKY

Mitä seuraavaksi?



Kiitoksia


