
 YRITYKSEN STRATEGIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YRITYKSEN VISIO (Pohdi, millainen haluat yrityksesi olevan esimerkiksi viiden vuoden päästä?  → Visio auttaa yritystä luomaan näkemyksensä mukaista tulevaisuutta ja 

ottamaan toistuvasti strategisia askelia sitä kohti. Visio on ilmentymä omistajien tahtotilasta ja yrityksen arvoista.):  

 
Omat TAVOITTEET ja UNELMAT matkalla kohti visiota: 



 STRATEGIAN ERI VAIHTOEHDOT:  
Pohtikaa eri strategiavaihtoehtoja (laajennussuunnitelma, investoinnit, tuotantosuunnan muutokset yms.) yrityksellenne, osa vaihtoehdoista voi olla myös ns. villejä ajatuksia 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Strategia 1: 

Tavoite: 

 

Strategia 2: 

Tavoite: 

 

Strategia 3: 

Tavoite: 

 

Strategia 4: 

Tavoite: 

 

Miten tähän päästään? 
(toimenpiteet, mihin kohdennetaan huomio 
lähivuosina) 

Välitavoite: 

 

 

Välitavoite: 

 

 

Välitavoite: 

 

 

 

Mitä tähän pääseminen vaatii? Mitä tähän pääseminen vaatii? Mitä tähän pääseminen vaatii? Mitä tähän pääseminen vaatii? 

Miten tähän päästään? 
(toimenpiteet, mihin kohdennetaan huomio 
lähivuosina) 

Välitavoite: 

 

 

Välitavoite: 

 

 

Välitavoite: 

 

 

 

Miten tähän päästään? 
(toimenpiteet, mihin kohdennetaan huomio 
lähivuosina) 

Välitavoite: 

 

 

Välitavoite: 

 

 

Välitavoite: 

 

 

 

Miten tähän päästään? 
(toimenpiteet, mihin kohdennetaan huomio 
lähivuosina) 

Välitavoite: 

 

 

Välitavoite: 

 

 

Välitavoite: 

 

 

 

Aikataulu: Aikataulu: Aikataulu: Aikataulu: 

Onko valittu strategia 
toteuttamiskelpoinen? 

Onko valittu strategia 
toteuttamiskelpoinen? 

Onko valittu strategia 
toteuttamiskelpoinen? 

Onko valittu strategia 
toteuttamiskelpoinen? 



  

 

YRITYKSEN VISIO: 

 

VALITSE MIKÄ ON SE STRATEGIA JA TAVOITE, JOLLA LÄHDET KOHTI VISIOTA: 

 

POHDI VALITUN STRATEGIAN OSALTA SEURAAVIA ASIOITA: 

 

TAVOITTEESEEN PÄÄSEMISEN 

STRATEGISET NÄKÖKULMAT  

(esim. tuotanto-, pelto-,  

talousnäkökulma) 

  

STRATEGISET TAVOITTEET  

(mihin kohdennetaan  

huomio lähivuosina esim.  

tuotantopuolella) 

 

KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT 

(asioita, joissa onnistuminen  

on erityisen tärkeää) 

 

 

MITTARIT 

(mitkä ovat ne tärkeimmät  

konkreettiset asiat, kohteet ja  

niiden ominaisuudet, joiden 

avulla onnistumista kriittisten  

menestystekijöiden ja strategisten 

 tavoitteiden suhteen arvioidaan.) 

    

    

    

    

 

TOIMINTASUUNNITELMA 

VISIO 


