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Suorituksen johtaminen

Tyossa voi onnistua, kun:

* Tyon tavoitteet ovat selkeat (aikataulu, seuranta)
* Tyoroolit ja vastuut on selkeat

* Tyontekijalla on tyéhon sopiva osaaminen

* Tyon organisointi ja tyovalineet mahdollistavat tyossa
onnistumisen

* Tyontekijan asenne on kunnossa
* Tyontekija kykenee tekemaan tyota

Agria
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Varmista OPASTAJAN KASIMERKIT

Traktorin ja muiden raskaiden tytkoneiden Kuljettajia
LR L Ly taytyy joskus opastaa ajoneuvon ulkopuolelta.
h e “ kl I o s t o n Yhteisesti sovitut ja selkeét kasimerkit tekevat

opastamisesta turvallista ja tehokasta.
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Olemme erilaisia persoonallisuuksia

el juurikaan kyseenalaista | itsandinen

o P syi 3 tgsmailline
systemaattinen epastors  harkitseua ROSENINEN guara e
jarjestelee objektiivinen aY¥OIN  phjaava tehtévikeskeinen

rohikea
analysoiva
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maltillinen , S
analyyttinen . @

keskittyy tulevaisuuteen

tyyni  yhteistydhaluinen < 'MARRYK-
RN, , suora
tunteel suhteet tarkeita ‘ innostava iloinen
joustava vakaa (aghoittava eloisa  avomielinen
hienotunteinen  tyynayttsva optimistinen kérsimatan
ystavallinen kyseenalaistaa faktoja
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