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SPV-prosessi todellisuudessa
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Rohkeutta aitoon keskusteluun

Ei oleteta, arvailla, jyrata, paateta puolesta
Ei tehda ”niin kuin on meilla on aina tehty”

Valtellaanko ristiriitoja ja konflikteja? Jaako jotain
puhumatta?

Puhutaanko niistakin asioita, jotka aidosti
harmittavat tai mietityttavat?

Auttaako jaykka suhtautuminen ja ennalta lukitut
paatokset? Rajoitetaanko vaihtoehtoja?

Oletetaanko, etta SPV on prosessi, jonka voi
hoitaa ulkopuolinen asiantuntija? —
Hahmotetaanko kaikkea sita tietoa ja osaamista,
joka pitaisi olla itsella?
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Mista lahtisi liikkeelle?

Onko jatkamiskelpoinen tila?

Onko motivoitunut ja osaava jatkaja?
Onko luopuja aidosti valmis ja kykeneva
luopumaan?

Keskustelu tarpeen mm:
Odotuksista ja peloista, arvoista ja asenteista

Kaytannon jarjestelyista, esim.
asumisjarjestelyt, vastuunjako, paatosvallan

siirtyminen

Puolison roolista, kodin saannoista ja rajoista
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Auttaisiko ulkopuolinen keskustelukumppani?

Hankalien kysymysten esille nostaja, joka huolehtii,
etta kaikkien nakemykset tulevat kuulluiksi ja auttaa
vaihtoehtojen kartoittamisessa ja avartamisessa
esim. Melan tyokykyneuvoja

Asiantuntija-avun oikea-aikainen kaytto spv-
prosessissa

Tutustu Maaseudun tukihenkiléverkon
sukupolvenvaihdosmateriaaliin:

https://tukihenkilo.fi/wp-
content/uploads/Sukupolvenvaihdossoppa-kasikirja-

2.pdf

Mela

6 14.2.2025


https://tukihenkilo.fi/wp-content/uploads/Sukupolvenvaihdossoppa-kasikirja-2.pdf
https://tukihenkilo.fi/wp-content/uploads/Sukupolvenvaihdossoppa-kasikirja-2.pdf
https://tukihenkilo.fi/wp-content/uploads/Sukupolvenvaihdossoppa-kasikirja-2.pdf

Kiitos ja Hyvaa alkanutta vuotta jokaiselle!

Katja Leppala

tyokykyneuvoja

Varhaisen tuen palvelut
Maatalousyrittdjien eldakelaitos Mela
050 406 9614

katja.leppala@mela.fi

Seuraa meita
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https://www.facebook.com/MelaTurva/
https://www.instagram.com/juurevajoukko/
https://www.facebook.com/MelaApuraha/
https://twitter.com/Melaviestinta
https://www.youtube.com/user/MelaTurva
https://www.mela.fi/
https://www.mela.fi/
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