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Maaseudun tukihenkilöverkko on vapaaehtoistoimintaan
perustuva auttamisverkosto, joka tarjoaa apua ja tukea
valtakunnallisesti kaikille maaseudulla asuville.

Tukihenkilöverkossa toimii noin 150 aktiivista vapaaehtoista ja
tehtävään koulutettua tukihenkilöä. Tukihenkilöverkosta saa
luotettavaa ja maksutonta tukea ilman jonottamista. 

Tukihenkilöverkko tarjoaa koulutettujen maaseudun
tukihenkilöiden tukea puhelimitse ja verkossa sekä käytännön
apua autettavan kotona. 

Lisätietoa www.tukihenkilo.fi. 

Maaseudun tukihenkilöverkko

http://www.tukihenkilo.fi/


1 Mistä lähteä liikkeelle?
Sukupolvenvaihdos vaikuttaa vuosikymmeniä ja koskettaa useita
sukupolvia. Antakaa asioille aikaa ja puhukaa keskenänne. Hyvin
suunniteltu on puoliksi tehty.

Huomiokaa talous, lait ja säädökset sekä sosiaalipsykologinen
hyvinvointi.

Ottakaa avuksi asiantuntijat ( ProAgria tai muu, pankki, verottaja,
Mela).

Muistakaa kirjalliset sopimukset.



2
PUHEEKSI OTTAMINEN

Kuka vain voi ottaa asian puheeksi.
Hyvä huomioida myös sisarukset ja puolisot.



Keskustelun aiheita: kaupan kohde, kauppahinta,

asumisjärjestelyt, luopujan osallistuminen, mahdolliset
työntekijät ja palkanmaksu, aikataulut esim. asunnon

tyhjennys sekä unelmat, toiveet, odotukset.





Luopujan on välillä vaikea luopua. Antakaa aikaa.

Luopujalle mahdollisuus esimerkiksi pieneen puuhasteluun
tilalla tai häneltä avun pyytäminen tuntuu hyvältä. 

Rohkaiskaa luopujat harrastusten pariin. 

Olkaa armollisia, älkää arvostelko. Jokainen sukupolvi pyrkii
jättämään tilan paremmassa kunnossa seuraavalle
sukupolvelle kuin se oli hänen aloittaessaan

3 Sopeutuminen vie aikaa



Maataloudessa ollaan sään armoilla ja tukiehdot voi
muuttua ja korot nousta jne. Aina voi  tulla yllätyksiä

ja yllättäviä tarpeita, siksi sovun ylläpitäminen tärkeää
Antakaa tilaa toisillenne ja puhukaa tilan haasteista

mielellään muualla.



4Epävarmuuden sietäminen



5
Puheeksi ottaminen
Voitte ylläpitää tervettä keskusteluyhteyttä

sukupolvenvaihdoksen jälkeenkin tilan asioita. Yhdessä voi
pallotella erilaisia tilan kehittämismahdollisuuksia ja ratkaisuja.

Mahdollisuus kuitenkin ristiriitoihin eri sukupolvien ja
toimintatapojen kohdatessa. Kerro, miksi näin toimit, kuuntele

ja ymmärrä toista ja tarvettaessa ole valmis joustamaan tai
pyytämään anteeksi.






Onnistunut spv vaatii muutaman vuoden suunnittelun ja
ulkopuolista asiantuntija-apua.

Puhukaa avoimesti asioista, pyrkikää kaikin tavoin
toimimaan niin, että yksituumaisuus ja sopu sukupolvien
kesken säilyy - myös sisarusten kanssa.

Kysymyksessä on vastuun ottaminen ja vastuusta
luopuminen.

Suurin osa tilakaupoista saadaan onnistuneesti
toteutettua ja molemmat osapuolet, sekä jatkajat että
luopujat ovat ratkaisuun tyytyväisiä

6 Yhteenveto



Minja Wahlsten, johtamiskouluttaja 

”Mitä enemmän ihmiset
keskustelevat, sitä paremmin

heillä menee.”


