Liisa Koskela
ProAgria Keski-Pohjanmaa

JOHTAMINEN - seurattavaksi/ mittareiksi soveltuvia asioita

e Mahdolliset tyotekijat (kpl) ja tydsopimukset kunnossa (Kylla/ Ei/ EOS)

e Osaamisvaje/ uuden opiskelu/ osaamisen hankinta (koulutuspdiva(t)/ vuosi/ EOS)
e Uuteen tyohon perehdytys on suunnitelmallista (Kylla/ Ei/ Kylla tyo opettaa/ EOS)

® | EAN/SOP/ ty6ohjeet kunnossa (Kylla/ Ei/ Kylla tyo opettaa/ EOS)

® Sairaspoissaolopaivat (pv/v vai EOS)

® Tapaturmia, pienempia (kpl/ v) ja vakavampia (kpl/v)

e Lomapaivat a) omistajilla ja b) tyontekijoilla (pv/ v / jaa pitamatta paivia/ EOS)
o Kokopaivaiselld tyontekijalld min 2 vko yhtajaksoinen loma-aika (kylla/ ei/ EOS)

® Ylityo- ja alityomaara seka tasausjarjestelma (-+h/ v vai EOS)

e Tavoite ja strategia ovat kaikille selkeat ja tekeminen hyvaa (Kylld/ Ei/ Kehitettavaa/ EOS)

e Tyopaikallamme tiedetdan hyvin oma tydnkuva ja kokonaisuus (Kylla/ Ei/ EOS)

e Tieddmme hyvin, miten asetetut tavoitteet saavutetaan (Kylla/ Ei/ EOS)

e Meilla tyonteko on helppoa ja kaikki osaavat hyvin (Kylla/ Ei/ mita valia, kun
palkanmaksukykya on/ EOS)

e Palaverikaytanto/ viikkopalaveri (sdannollinen/ epdsaanndllinen toimintamalli/ ei tarvita/
kylla tarvittaisiin/ EOS)

® Sosiaalinen ehdollisuus (varmistettu/ kunnossa/ ei- kunnossa/ EOS)

o Tyopaikan turvallisuus on selvitetty (Kylla/ Ei/ EOS)

e TyOajan hallinta/ Tydpéivéat ovat selkeitd/ yl. riittda 8h/ pv (Kylla/ Ei/ EOS)

e Porukalla on uupumisoireita (Kylla/ Ei/ Joskus sesongin jalkeen/ EOS)

e Tyot tulevat tehdyksi kiireettd/ -viimetipassa/ jaavat tekematta (Kylla/ Ei/ EOS)

e Tyopaikan siisteys ja selkeys (Kylla/ Ei/ EOS/ mita valia)

e LEAN/5S/ jokaisella tavaralla on osoite (Kylla/ Ei/ EOS)

e  Maaritelty kriittiset tyovaiheet/ Varahenkildjarjestelma (On/ Ei ole/ Ei tarvita/ Kylla
tarvittaisiin/ Ulkopuolinen tuuraa/ EOS)

e Henkilostévaihtuvuus/ sitoutuminen/ tyotyytyvaisyys/ motivaatio/hyvinvointi (hymynaama-
mittari &/ &= /EOS)

e Johtoryhmatydskentely esim. kvartaaleittain / omistajien arviointi toteutuneesta ja
kehittdmisideat (sdannollistd/ epadsadanndllistd/ sesongin paattyessa/ mita valia/ EOS)

® \Verotuksen suunnitelmallisuus/ valintilipaatokset (Kylla/ Ei/ tehdaan/ ei tehda/ El tarvita/
EOS)

e BSC =Balance ScoreCard (Kylla/ El/ Onko se syétavaa/ EQS)

e Strategian seuranta/ lyhyen ja pitkén aikavéalin tavoitteiden ja toiminnan kehittymisen
seuranta (sdannoéllinen/ epasaannollinen seuranta/ EOS)

e Omistajilla tiedossa kokonaistalous ja liikevaihto-velka- suhde (Kyll4/ Ei/ EOS)

e Miten tieto kulkee porukalle (Hyvin/ Puutteita/ Mita valia/ EOS)

o Tieto mita yrityksen tuloksista kaytetaan on (Vati/ Mutu/ Data/ EOS)

e Kaytamme ajantasaista tietoa ja analysoimme tuloksia aina sesongeittain (Kyll&/ Ei/ EQS)

e Asiantuntijan kaytto (h/v / Kylla Sparrauksessa/ Kylla kahviseurana/ Ei/ Itse osataan/ EOS)

o Asiakastyytyvaisyys tai reklamaatiot/ meijerin/ teurastamon/ viljan tms ostajan kriteerit
(tayttyy/ ei tayty/ EOS)



